
平成２３年 ２月 １日 

産学官連携若手専門人材育成セミナー 

―技術職員の能力開発―  に参加して 

 
電気電子情報班 石和 嘉衛 

１．はじめに 

 北陸先端科学技術大学院大学では、文部科学省イノベーションシステム整備事業（大学等産学

官連携自立化促進プログラム）の一環として、大学及び高等専門学校の技術職員の能力開発に関

するセミナーを、産学官の業務を担う若手専門人材を育成するプログラム開発に取り組んでおり、

技術職員を教育成対象の一つに位置付けた人材育成を継続的に行っており、これまでに、産学官

連携人材育成セミナーを過去 2 回の開催し、技術職員を取り巻く課題とそれを克服するための手

がかりとし、技術職員能力開発に対するさらなる意識喚起をねらいとしている。 

                       
記 

 
日 時： 2011 年 1 月 28 日（金）13：30～16：50 

場 所： 北陸先端科学技術大学院大学・東京サテライト 

    （東京都港区港南 2－15－1 品川インターシティ A 棟 19 階） 

プログラム： 

  13：30 開会挨拶 北陸先端科学技術大学院大学理事 ： 川上雄資     

 13：35 講演①「企業が求める研究開発を担い/支える即戦力人材とは」 

      東邦チタニウム株式会社 ： 理事 菅野 利彦  

 14：20  講演②「研究拠点における技術職員の役割と産学連携促進の可能性～海外大学事例の

紹介も含めて～」   

独立行政法人理化学研究所 研究戦略会議研究政策企画員 ： 高橋 真木子   

 15：05 講演③「沖縄工業高等専門学校における技術職員の能力開発の考え方」 

      独立行政法人国立高等専門学校機構 沖縄工業高等専門学校 ： 藏屋 英介  

 16：00  パネルディスカッション 

「技術職員の能力開発についての方向性」コーディネーター  

北陸先端科学技術大学院大学     ： 特任教授  山本 外茂男   

 16：50 閉会挨拶 北陸先端科学技術大学院大学 ： 教授 稲本 康  

２．所感 

沖縄高専の分析系の技術職員が毎年開催される技術職員総合研究会に参加し、他機関の技術職

員との交流をきっかけに関係する専門分野の研修に積極的に参加し、技術を修得してからは近隣

の企業からも分析依頼が技術室に来るようになり、学校の中でも技術室の活動が高く評価されて

いるとの説明を受け、人材育成の参考例として役に立つと思われる。 


